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- art. 23 1 24.

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t. j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1550 z pézn. zm.).

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986

Z pozn. Zm.).
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. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t. j. Dz. U. z 2024 r.

poz. 37).

. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t. j. Dz. U.

z 2024 r. poz. 424, 834).

. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
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1870).

Konwencja o prawach 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2012, poz. 1169).

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoécig na tle
seksualnym i ochronie maloletnich (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

10.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737,

854).

11.Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz.

1781).

12.Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektérych innych ustaw (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).
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Preambula:

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez personel Liceum
Ogolnoksztatcgcego nr XVII im. Agnieszko Osieckiej we Wroclawiu jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placowki traktuja uczniow z
szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placéwki, realizujac te cele, dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Wprowadzenie:

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) okreslila
warunki skutecznej ochrony dzieci przed roznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazuja na potrzebg opracowania jasnych i spojnych standardéw postepowania w sytuacjach
podejrzenia krzywdzenia matoletnich.

Objasnienie termindw:
Ilekro¢ w Standardach Ochrony Maloletnich jest mowa o:

1) Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Maloletnich w Liceum
Ogolnoksztatcacym nr XVII im. Agnieszko Osieckiej we Wroctawiu;

2) szkole — Liceum Ogdlnoksztatcgce nr XVII im. Agnieszko Osieckiej we Wroctawiu;

3) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Liceum Ogdlnoksztatcacego
nr XVII im. Agnieszki Osieckiej we Wroctawiu;

4) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora nie ukonczyta 18 lat 1 nie zawarla
zwigzku matzenskiego;

5) personelu — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Szkole, wolontariuszy,
praktykantow, osoby, z ktorymi zostaly zawarte umowy cywilnoprawne;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec nauczyciela, wychowawcg i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkole na podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela;

7) wychowawey — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono szczegolng
opieke wychowawczg nad okreslonym oddziatlem klasowym:;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunéw ucznia oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad uczniem szkotly;

9) wuczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoty, w ktorego sktad wchodzg
wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty;

11) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez rozumie¢ samorzad uczniowski szkoty;

12) krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumieé popeltnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na jego szkode przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty,
badz jako zagrozenie dobra maltoletniego, w tym takze jego zaniedbywanie;

13) specjalista szkolny — psycholog, pedagog, pedagog specjalny.
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Wyréznia sie nastepujace formy krzywdzenia (matoletniego):

1) przemoc fizyczng — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej mogag by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewnegtrzne;

2) przemoc psychiczng — powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie, o$mieszanie matoletniego,
wcigganie go w konflikty dorostych oraz manipulowanie nieletnim;

3) wykorzystywanie seksualne — kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka zardbwno w bezposrednim kontakcie fizycznym, jak 1 bez
kontaktu fizycznego, bedace incydentem lub powtarzajace si¢ przez dluzszy czas;

4) zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opieckuna prawnego, a takze niezapewnianie mu odpowiedniego
pozywienia, ubraf, schronienia, opieki medycznej, koniecznego bezpieczenstwa, a takze brak
nadzoru nad realizacja obowigzku nauki.

Rozdziat 1

Standardy Ochrony Maloletnich
Standard 1
Szkota przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich, ktére okreslaja:
1) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;
2) Procedury reagowania na krzywdzenie;

3) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze
dziatania pomocowe;

4) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

5) Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni, w tym zachowania niedozwolone;
6) Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym zachowania niedozwolone;
7) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu;

8) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w tym
ochrony wizerunku i danych osobowych;

9) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardéw.
Standard 2

Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel
ze Standardow.

Standard 3

Szkota wdrozyla i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sa i udostepnione calemu
personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zglosi¢ informacje o krzywdzeniu
matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi
szkoly udost¢pnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych
za przeciwdziatanie 1 interwencje w przypadku krzywdzenia maloletnich.
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Standard 4

Szkola co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje zapisy Standardow,
konsultujac sie z personelem, uczniami i rodzicami, opiekunami prawnymi oraz je aktualizuje.

1. Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

1) zwrocenie uwagi personelu szkoly, rodzicow (opiekunéw prawnych) i podmiotow
wspolpracujacych na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz
ochrony matoletnich uczniow przed krzywdzeniem;

2) okreslenie zakresu obowigzkéw pracownikow szkoly w dzialaniach podejmowanych na
rzecz ochrony uczniow przed krzywdzeniem;

3) wypracowaniec adekwatnej procedury interwencyjnej w przypadku podejrzenia
krzywdzenia maloletnich;

4) prowadzenie zintensyfikowanej dziatalnosci profilaktycznej 1 wychowawczej
w zakresie zapewnienia ochrony mlodziezy przed przemoca.

2. Personel szkoly w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwraca uwage na sytuacje
i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel szkotly, a takze uczniowie i ich rodzice.
5. Dyrektor szkoty wyznacza w drodze zarzadzenia:

a) osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow, ewaluowanie
i modyfikowanie zapisow Standardow oraz prowadzenie rejestru interwencji 1 zgloszen;

b) osobe odpowiedzialng za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych
z dostgpem do Internetu.

Rozdzial 11

Spos6b dokumentowania wypelniania obowigzku kontroli pracownikéw przed
dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkow
niekaralno$ci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca
sie zgodnie z zasadami bezpieczne] rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji
kwalifikacji kandydata, w tym stosunku do wartosci podzielanych przez szkole, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak
i niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy — zlecenia oraz wolontariusze,
stazy$ci 1 praktykanci, posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie
stanowily dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, datg
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym
osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym' (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze 0sob,
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w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu
szkoly). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwosé zatrudnienia
kandydata.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta, itp.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci
z maloletnimi w szkole, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego® o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego® oraz w Ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii.

6. Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nia petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych sig
postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych. /zalgeznik nr 1

7. W przypadku braku mozliwosci dokonania weryfikacji w wyzej wymienionych rejestrach —
dotyczy obywateli innych panstw, dopuszcza si¢ mozliwos¢ zlozenia przez osobg, kiorej
dotyczy weryfikacja, stosownego o$wiadczenia. /zalgeznik nr 2

8. O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia swiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem §wiadomy(-a) odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oS$wiadczenia”, ktdra zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

9. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow 1 zaswiadczenia z KRK dotgczane sa do czgsci A akt
osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta.

10. W przypadku danych z Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci wobec maloletniego ponizej 15 lat, wydala postanowienie o wpisie
w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat,
ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

t Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym potrzebne sg nastepujgee dane kandydata/tki:
imig¢ i nazwisko; data urodzenia; PESEL; nazwisko rodowe; imig ojca; imi¢ matki.

2 Zaswiadezenia z KRK mozna domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow
w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymadg niekaralnosci. Wymdg niekaralnosci obowiazuje m.in.
nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych. Z kolei ustawa
o pracownikach samorzgdowych nie naklada obowigzku przedstawienia informacji z KRK przed nawigzaniem stosunku
pracy.

3 Dotyczy przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu, przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, handlu ludzmi, zn¢cania sig.
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Rozdzial 111

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

1. Kazdy bezposredni kontakt z maloletnim opiera si¢ na poszanowaniu jego godnosci,
w tym sfery intymnej.

2. Niedopuszczalne s3 intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia
lub noszace znamiona przemocy fizycznej i emocjonalne;.

3. Komunikacja werbalna z maloletnim powinna by¢ pozbawiona akcentéw wrogich
wulgarnych, agresywnych, ztosliwie ironicznych.

4. Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownos$¢ 1 traktowanie
z szacunkiem kazdego ucznia bez wzgledu na jego pochodzenie, rase, wyznanie
i przynalezno$¢ narodowa.

5. Kontakty bezposrednie i online z maloletnimi powinny byé zwigzane z pelniong rolg
edukacyjng oraz wychowawczo-opiekunczg oraz z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych.

6. Dyscyplinowanie maloletniego stuzy ksztalttowaniu trwalego systemu wartosci moralnych
w formie adekwatnej do jego poziomu rozwoju emocjonalnego.

7. Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie,
ponizenie, wykorzystujac przy tym przewage intelektualng, fizyczng, badZz tez stosunek
zaleznosci.

Rozdzial 1V

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

1. Standardem w szkole jest:

a) konieczna wiedza i $wiadomo$¢ pracownikéw w obszarze prawnego i spolecznego
obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestepstwa, ze szczegolnym
uwzglednieniem przestepstw na szkode maloletnich; w zakresie roli pracownikow oswiaty
w przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka
krzywdzenia dziecka;

b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placowek
pomocowych, zajmujgcych si¢ ochrona dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia i wspétpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy spoteczne;,
dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzadowe, policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony zdrowia);

¢) prowadzenie przez osob¢ wskazang w Rozdziale 1 p. 5 lit. a Standardow, Karty
dokumentowania przebiegu zdarzenia i Karty zdarzen zagrazajgcych dobru maloletniego.
/zalacznik nr 3, zalgeznik nr 4

2. Na potrzeby Standardow opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dzialania na szkode maloletniego ucznia w formie:

1) przemocy roéwiesniczej;
2) przemocy domowej;
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3) dziatania na szkodg dziecka przez pracownika szkoty.

3. Szkola organizuje dzialania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym przy
wspolpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, Straz Miejska, organizacje pozarzadowe,
etc.).

4. Procedury podejmowania interwencji.
I. Przemoc réowiesnicza

Zasady interwencji dla uczniow, bedacych swiadkiem lub ofiarg przemocy rowiesniczej

Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika szkoty, informujac takze o swoich
podejrzeniach, ze ktory$ z uczniéw doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest niebezpieczne,
a w poblizu nie ma nikogo dorostego, nalezy zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112.

Standardy dla rodzicéw i opiekunéw prawnych uczniéw doswiadczajgcych przemocy

Rodzice/prawni opiekunowie informujg szkole, jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawca
przemocy rowiesnicze], aktywnie wspoélpracujac z personelem w celu rozwigzania problemu.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoly

1. Personel bezwzglednie przestrzega zasad szkoly w zakresie zglaszania incydentow
przemocy.

2. Interweniujacy pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia 1 odseparowaé go od
agresora, jesli zdarzenie trwa.

3. Ujawniajgcy przemoc pracownik sporzadza notatke opisujgca uzyskane informacje
lub przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzen
i realizowanie Standardow.

4.0 zdarzeniu poinformowany zostaje wychowawca ucznia, dyrektor / wicedyrektor lub
specjalisci szkolni, ktorzy przeprowadzaja rozmowe z uczniami, a nastepnie kontaktujg sie
z ich rodzicami.

5. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego i/lub innego zachowania wyczerpujacego znamiona przestepstwa Sciganego
z urzedu, informowany jest dyrektor szkoty, ktéry powiadamia interwencyjnie policje, a w razie
koniecznodci takze sgd rodzinny.

IL. Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie)

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony lub
zaniedbywany przez rodzicow, ma on obowigzek przekazania tej informacji dyrektorowi
szkoly i sporzadzenia notatki stuzbowej. Oznakami przemocy moga by¢ dostrzezone przez
wychowawcow $lady pobicia, unikanie sytuacji odstaniania ciala przy przebieraniu sie,
noszenie dlugich r¢kawow/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe itp., ale tez
dostrzegalne zmiany w zachowaniu si¢ ucznia, w tym sytuacji dydaktycznej (pogorszenie ocen,
gorsza frekwencja).

2. Wychowawca ucznia lub specjalista szkolny organizuje spotkanie z rodzicami ucznia,
ktorego podejrzenie dotyczy, przekazujac im uzyskane informacje, dostepne formy pomocy dla
rodziny w kryzysie oraz w przypadku potwierdzenia zgloszenia, o obowigzku zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja; sad
rodzinny; procedura ,Niebieskiej Karty”; osrodek pomocy spolecznej). O organizacji spotkania
1 jego wynikach informuje si¢ dyrektora szkoly.
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3. Jesli zgloszenie potwierdzito sig, a sprawcg jest jeden z rodzicow, wychowawca klasy lub
pedagog szkolny wszczyna w porozumieniu z dyrektorem szkoly procedure ,Niebieskiej

Karty”.

4. Ponadto dyrektor szkoty lub osoba wyznaczona (zgodnie z zapisami w Rozdziale 1 p. 5
lit. a), moze, aw sytuacjach szczegélnych ma obowiazek, poinformowac inng wiasciwg
instytucje (w tym policj¢), w zaleznosci od zdiagnozowanego typu przemocy, a dalszy tok
postepowania lezy w kompetencjach tej instytucji.

5. W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia
dziecka, dyrektor szkoly lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu, o ktorym mowa w p. 2,
sporzadza notatke z zakonczenia procedury, przy czym zlecone zostaje dalsze obserwowanie
sytuacji ucznia.

6. W przypadku braku wspélpracy =ze strony rodzicow, opiekunéw prawnych,
niewywigzywania si¢ z zalozen planu pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoty,
dyrektor szkoly pisemnie wnioskuje do sadu rodzinnego o wglagd w sytuacje rodzinna,
przekazujgc poczynione ustalenia.

7. Wychowawca ucznia, wspolnie ze specjalisty szkolnym, opracowuje w porozumieniu
z dyrektorem szkoty plan wsparcia ucznia, w ktorym zawarte zostajag wskazania dotyczace
podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia bezpieczenstwa, oferowane uczniowi
1 jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno-pedagogicznego i informacje o skierowaniu
ucznia/rodziny do specjalisty spoza szkoty.

I11. Krzywdzenie wychowanka przez pracownika placowki

1. Osoba, ktora uzyskala informacjg, ze uczen jest krzywdzony przez pracownika szkoty,
przekazuje jg dyrektorowi szkoty oraz wychowawcy ucznia lub innemu nauczycielowi wraz ze
sporzadzong notatka stuzbowa.

2. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia niezwlocznie powiadamiana jest
alarmowo policja przez osobg ujawniajacg krzywdzenie.

3. Dyrektor szkoly niezwlocznie podejmuje dziatania majace na celu ustalenie faktow, w tym
przede wszystkim sprawdzenie zasadnosci podejrzen, a takze dzialania ukierunkowane na
wypracowanie sposobu postgpowania w tej sytuacji.

4. W przypadku potwierdzenia podejrzen dyrektor szkoly informuje o zdarzeniu rodzicow
wychowanka krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (policje/prokurature),
skladajac  zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa. Opracowywany
jest rowniez plan wsparcia ucznia, z ktorym zapoznawany jest uczen i jego rodzice.

IV. Dziecko molestowane seksualnie

Czyny zabronione i przepisy chroniace dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:
e art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwalcenie,

eart. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci
i/lub niepoczytalnosci,

e art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie
krytycznego polozenia dziecka w celach seksualnych,

e art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,
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e art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy uzyciu
nowych technologii w celu spotkania i naklonienia dziecka do obcowania piciowego lub
w celu produkowania badz utrwalania treéci o charakterze pornograficznym za pomocy
grozby, wprowadzenia dziecka w blad, wyzyskania bledu albo wykorzystania jego
niezdolnosci do nalezytego pojmowania sytuacji,

e art. 202 § 35 kk — pornografia z udziatlem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze maloletni uczen zostal pokrzywdzony ktéoryms$ z wymienionych
wyze] przestgpstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy sScigania o podejrzeniu
popelienia przestepstwa na szkode dziecka. Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do instytucji
wlasciwej ze wzgledu na miejsce popelnienia przestepstwa. Zawiadomienie powinna ztozy¢
osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajgcej instytucji. Nalezy rdwniez
zorganizowa¢ spotkanie z rodzicami krzywdzonego ucznia, ktoérego celem bedzie
poinformowanie o uzyskanych informacjach lub o zaobserwowanym zachowaniu
1 wypowiedziach ucznia, wskazujgcych na do$wiadczenie wykorzystywania seksualnego,
a takze wskazanie rodzicom miejsc $wiadczacych pomoc osobom pokrzywdzonym
przestepstwem. Rodzicow nalezy poinformowaé o obowigzku podjgcia interwencji prawnej
1 wspdlnie ustali¢ plan pomocy uczniowi (zapewnienie mu bezpieczenstwa, udzielenie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ewentualne skierowanie do specjalistycznej placowki
wsparcia). W sytuacji podejrzenia, ze sprawcg wykorzystywania seksualnego dziecka jest jego
rodzic, do udziatu w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic niekrzywdzacy.

Rozdzial V

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz za
wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”.

1. Dyrektor szkoly jest osobg odpowiedzialng za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa na szkode ucznia oraz zawiadamiania sagdu rodzinnego.

2. W przypadku podje¢cia przez personel szkoly informacji, ze uczen moze by¢ krzywdzony,
osoba ujawniajgca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informacji, poczynionych ustalen
1 przekazuje uzyskang informacje dyrektorowi lub osobie, o ktorej mowa w R. 1 p. 5 lit. a.

3. Osoba odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty” (wypelnienie
formularza ,,Niebieska Karta — A) jest wychowawca lub specjalista szkolny w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci wychowawczej
wilasciwym jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6. Wszyscy pracownicy szkoly, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjeli informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwiazane, sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore przekazywane
s3 uprawnionym instytucjom.
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Rozdzial V1

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji mie¢dzy maloletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone.

Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi 1 migdzy uczniami petnoletnimi
1 niepelnoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godnosc¢ i potrzeby matoletnich.

1. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia w szkole, ktére promuje tolerancje¢ i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

2. Uczniowie angazowani sa w dzialania, w ktéorych maja mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspoldzialania i rozwijania podejscia zespolowego, w tym
ksztaltujacego pozytywne relacje z mtodzieza ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3. Niedozwolone jest w szczegolnosci:

1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

4) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych slow, gestow, zartéw;
5) kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym,;

6) stosowanie zastraszania i grozb;

7) utrwalanie wizerunku innych ucznidow poprzez nagrywanie (réwniez fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, moggcych zawstydzic;

8) udostgpnianie mi¢dzy maloletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim
otoczeniu.

Rozdzial VII

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu.

W szkole jest zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace i chronigce
szkolny system komputerowy, w tym szkolng sie¢ internetowg przed atakami zltosliwego
oprogramowania, atakze w celu blokowania na komputerach szkoly materiatow
niedostosowanych do wieku uczniow.

1. Infrastruktura sieciowa szkoly zapewnia dostep do Internetu personelowi i uczniom.

2. W przypadku uzytkowania sprzgtu z dostgpem do Internetu pod nadzorem pracownika
szkoly, ma on obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania
z zasobOw internetowych 1 czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z sieci podczas zajeé
opiekunczo-wychowawczych.

3. W szkole prowadzone sa cykliczne dzialania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci dyrektor ustala, kto korzystal z komputera
w czasie ich wprowadzenia 1 podejmuje konieczne dziatania wychowawcze.
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Rozdzial VIII

Procedury ochrony uczniéw przed treSciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi

w innej formie.

1. W przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, dyrektor szkoly ustala
okoliczno$ci zdarzenia, podejmujac probe ustalenia sprawcy 1 Swiadkow incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkotly, by na nowo zablokowaé
dostgp do niewlasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzadza Karte przebiegu
interwencji. /zalacznik nr 3

. Jesli tresci niebezpieczne dotyczg oséb niezwigzanych ze szkola, dyrektor zglasza zdarzenie
odpowiednim shuzbom (sagdowi rodzinnemu Ilub policji), przekazujac zabezpieczone
materialy.

. Jesli uczestnikami zdarzenia sa uczniowie, szkota stosuje wihasciwe srodki profilaktyczne
i wychowawcze, udziela niezbednej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze
powiadamia o sytuacji rodzicOw uczniow.

. Wspolpraca z organami $cigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialtow pornograficznych
z udzialem maloletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 Kodeksu karnego) oraz
tresci propagujgcych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub
nawolujacych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,
wyznaniowych (art. 256 i art. 257 Kodeksu karnego).

. Wizerunek ucznia oraz jego sfera prywatna podlega ochronie wedlug zasad szkolnej polityki
RODO.

. Uczen, ktéry stat si¢ ofiarg lub §wiadkiem cyberprzemocy (wysmiewanie, ponizanie przy
uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwe komentarze, rozpowszechnianie wizerunku,
manipulowanie zdjeciami itp.) powinien zglosié sytuacje do wychowawcy klasy, dyrektora
lub specjalisty szkolnego. Zgloszenia moze dokonaé takze swiadek cyberprzemocy.

. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarla informacja dotyczaca cyberprzemocy
przekazuje poczynione ustalenia osobie wskazanej w Rozdziale 1 p. 5 lit. a, ktéra wykonuje
Karte przebiegu interwenc;ji.

8. Ofierze cyberprzemocy zapewnia si¢ wsparcie psychologiczne.

9. Jesli sprawcg cyberprzemocy jest uczen szkoly, nalezy powiadomi¢ jego rodzicow, podjaé
wobec niego dziatania wychowawcze, a w razie koniecznosci powiadomié o sprawie policje
lub sad rodzinny.

10. Szkota prowadzi kontrole mediéw spotecznosciowych pod katem ograniczania
rozpowszechniania fake newsow oraz sprawdzania publikowanych w sieci tresci.

Rozdzial IX

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje
taka koniecznos$¢;
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2) wspotpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi w celu powstrzymania krzywdzenia
matoletniego i zapewnienie mu pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

4) objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoly i pomoca
specjalistyczng poza szkola, jesli zaistnieje taka koniecznosc.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca ucznia oraz
specjalista szkolny;

3. Dziatania koordynuje i monitoruje dyrektor szkoly, ktory scisle wspotpracuje z osobg
odpowiedzialng za koordynacj¢ Standardow, wskazang w Rozdziale 1 p. 5 lit. a, w tym
w podejmowaniu dziatan wspdlnie z instytucjami pozaszkolnymi.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

1) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popelnienia przestepstwa zgltoszone do organow Scigania;

2) formy wsparcia oferowane przez szkote;
3) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.

5. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego wucznia, jesli
sg uczniami szkoty.

6. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelna zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie
mu warunkow do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej,
udzielanie wsparcia rodzicom, opiekunom prawnym i wspotpraca miedzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcia maloletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dzialan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskiej Karty”, uzyskanie informacji
o krzywdzeniu od organdw $cigania lub sadu itp., wspotpraca z Osrodkiem Pomocy
Spotecznej).

8. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, plan wsparcia matoletniego
tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno-pomocowe;j.

9. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,nickrzywdzacy”, ktéry wspotpracuje
ze szkola w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy
pozaszkolnej.

10. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawna, psychologiczng,
socjalng i medyczna, uwzgledniajac wspolprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

11. Zadania pracownikow szkoly, wigza si¢ gléwnie z pomocg w realizowaniu przez ucznia
zadan dydaktycznych, opiekunczo-wychowawczych oraz budowaniu pozytywnych relacji
z rowiesnikami 1 personelem szkoty.

12. Plan wsparcia maloletniego nie konczy sie¢ wraz z koncem procedury prawnej.
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Rozdzial X

Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki
do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardoéw.

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sa udostepniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom, opiekunom prawnym.
2. Standardy udostepnia sie na stale na stronie internetowej szkoty: lo17.wroc.pl

3. Kazdy pracownik, po zawarciu umowy o prace ma obowigzek zapozna¢ si¢ ze Standardami
1 stosowac ich postanowienia. O$wiadczenie o zapoznaniu sie i przyjeciu do stosowania wlacza
si¢ do akt osobowych pracownika. /zalgcznik nr 5

4. Rodzice/opiekunowie prawni uczniéw otrzymuja informacj¢ o koniecznos$ci zapoznania sie
ze Standardami przez dziennik elektroniczny Librus oraz na pierwszym zebraniu roku
szkolnego.

5.Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z pierwszych zajeé
z wychowaweca, realizowanych w miesigcu wrzesniu kazdego roku szkolnego.

6.Zmiany w Standardach wprowadzane sg aneksami, po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna.

7. Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom,
opiekunom prawnym i uczniom, dyrektor szkoly.

Rozdzial X1

Przepisy koncowe.
1. Standardy wchodza w zycie z dniem 12.08.2024 r.

2. Standardy zostaty wprowadzone do realizacji poprzez zarzadzenie dyrektora szkoly z dnia
09.08.2024 r. 1 zamieszczenie ich na stronie internetowej szkoty.

Rozdzial XII
Zalaczniki:
1. Wzor oswiadczenia o poufnosci informacji powzietych w procesie postepowania
w sprawie krzywdzenia matoletnich - zalgcznik nr 1

2. Wzor oswiadczenia dotyczacy obywateli innych panstw o poufnosci informacji
powzigtych w procesie postepowania w sprawie krzywdzenia matoletnich - zalgcznik
nr 2

Wzor karty dokumentowania przebiegu interwencji - zalacznik nr 3
4. Wzor karty zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego - zalgeznik nr 4

Wzér oswiadczenia o zapoznaniu sig i przyjeciu do stosowania Standardéw Ochrony
Maloletnich - zalgeznik nr 5
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Zalacznik nr 1

(miejscowosc, data)

Oswiadczenie

Ja; miZg] POUPISENY - DL PESELS 5o snunimnes mass s s issisaiisibanttnnibon o smnvss , os$wiadczam,
ze posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie
bylam(-em) skazana(-y) za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosei,
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie
zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y)

prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umysline.

Jestem Swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(czytelny podpis)

Administratorem jest Liceum Ogolnoksztatcace nr XVII im. Agnieszki Osieckie] we Wroclawiu, ul. Teczowa 60, 53-603
Wroclaw. Kontakt do naszego inspektora ochrony danych: inspektor@coreconsulting.pl lub CORE Consulting sp. z 0.0., ul.
Wylom 16, 61-671 Poznafi. Dane przetwarzamy w celu zwiazanym z dang korespondencja. Szczegdlowe informacje
o regulach przetwarzania danych zwiazanych z prowadzong korespondencja elektroniczna, dostepne sa
na www.lo17.wroc.pl/ w zakladce dotyczacej ochrony danych osobowych (RODO) - Klauzula informacyjna - korespondencja
elektroniczna.

(imig, nazwisko, data, miejscowosc, podpis)

Zapoznatem/zapoznatam sig z informacjg o przetwarzaniu moich danych osobowych
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Zalgcznik nr 2
(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisany - nr PESEL.: .......... AR SR S RS A e St R e , oswiadczam,
ze w kraju, ktorego jestem obywatelem posiadam pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystam z praw publicznych, a takze w zadnym panstwie nie bylam(-em) skazana(-y) za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnoscei, za przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode maloletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostalam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za

przestepstwa umyslne.

Jestem Swiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(czytelny podpis)

Administratorem jest Liceum Ogélnoksztalcace nr XVII im. Agnieszki Osieckiej we Wroclawiu, ul. Teczowa 60, 53-603
Wroclaw. Kontakt do naszego inspektora ochrony danych: inspektor@coreconsulting.pl lub CORE Consulting sp. z 0.0., ul.
Wylom 16, 61-671 Pomnan. Dane przetwarzamy w celu zwigzanym z dang korespondencjg. Szczegdlowe informacje
o regulach przetwarzania danych zwigzanych 2z prowadzona korespondencja elektroniczng. dostgpne sg
na www.lol7.wroc.pl/ w zakladee dotyczacej ochrony danych osobowych (RODO) - Klauzula informacyjna - korespondencja
elektroniczna.

(imig, nazwisko, data, migjscowosc, podpis)

Zapoznalem/zapoznatam sig z informacjy o przetwarzaniu moich danych osobowych
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Zalgcznik nr 3
Karta przebiegu interwencji

Imig i nazwisko ucznia:

..................................................................................................................

Opis podjetych dzialan Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan:

* zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

* wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
* powiadomienie Policji

* pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole w formie:

Plan pomocy uczniowi

Dzialania szkoly

Dziatania rodzicow

Wynik interwencji
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Karta zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Zalacznik nr 4

Lp. Opis zdarzenia - dane wychowanka, data Dzialania podjete przez Skutki zdarzen Wykaz korespondencji
podjetej interwencji szkole™ miedzyinstytucjonalnej
(numery kancelaryjne,
daty)
*

1 - zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

2 — wniosek do Sgdu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego
3 — wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty™
4 — powiadomienie Policji

5 — pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole w formie:

6 — plan wsparcia ucznia
7 — inny rodzaj interwencji, jaki:
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